STATUT SPOLECZNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO im. JOSEPHA CONRADA
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO W ZAKOPANEM

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Josepha Conrada Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
w Zakopanem, zwane dalej szkotg, jest niepublicznym liceum ogdlnoksztatcgcym prowadzonym przez
Samodzielne Koto Terenowe Nr 67 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego z siedzibg w Zakopanem,
zwane dalej organem prowadzacym, na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
osSwiaty.
2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Spotecznych Szkét Ogdlnoksztatcgcych Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Zakopanem.
3. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego.
4. Szkota realizuje zajecia edukacyjne w cyklu trzyletnim, w wymiarze nie nizszym niz fgczny wymiar
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okres$lony w ramowym planie nauczania dla publicznego
gimnazjum.
5. Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw
i sprawdzianéw zgodnie z zapisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.
6. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych oraz zatrudnia
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
szkét publicznych.
7. W zwigzku ze spetnianiem kryteridéw ustalonych w ust. 3 — 6 szkotfa posiada uprawnienia szkoty
publicznej, a nadzér pedagogiczny nad jej dziatalnoscig sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
8. Statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalno$é szkoty.

§ 2.
1. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.
2. Gtéwnym celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego
i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci $Swiatopoglgdowej
i wyznaniowej.
3. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza oraz dziatalnos¢ organdw szkoty i organizacji
dziatajgcych na terenie szkoty prowadzona jest w zgodzie z przepisami prawa, zasadami
bezpieczenstwa oraz zasadami pedagogiki.

§3
Siedzibg szkoty jest miasto Zakopane .

§4
1. Uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie, zwani dalej rodzicami, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty tworzg spotecznos¢ szkolng.
2. Cztonkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w zyciu szkoty bezposrednio oraz poprzez udziat
swoich przedstawicieli w Radzie Nauczycieli, Radzie Ucznidw i Zarzadzie Kota.

§5
1. Dziatalno$¢ szkoty nie ma charakteru zarobkowego. Szkotfa jest finansowana z czesnego i innych
opfat, dotacji budzetowych, a takze ze srodkow organu prowadzgcego, darowizn i innych Srodkdow
przekazywanych szkole przez osoby trzecie.
2. Rodzice ucznia zobowigzani sg do uiszczania opfat, o ktérych mowa w ust.1, w wysokosci i terminie
ustalonym przez dyrektora. Zobowigzanie to potwierdzajg ztozeniem pisemnego oswiadczenia
w chwili przyjecia ucznia do szkoty.



3. W przypadku nie wywigzywania sie rodzicow ucznia ze zobowigzania, o ktérym mowa w ust. 2
dtuzej niz jeden miesigc, dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw szkoty. Decyzja dyrektora w tej
sprawie nie wymaga zasiegania opinii innych organdéw szkoty.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni mogg odwotaé sie od decyzji dyrektora, o ktérej mowa w ust. 3,
do organu prowadzacego.

Rozdziat 2
Organy szkoty oraz zakres ich zadan
§6
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Nauczycieli,
3) Rada Rodzicow,
4) Rada Uczniow.
§7

1. Szkota kieruje Dyrektor — nauczyciel mianowany lub dyplomowany — powotywany i odwotywany
przez Zarzad organu zatozycielskiego.
2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, planuje, organizuje, nadzoruje i reprezentuje jg na
zewnatrz, a w szczegdlnosci :
1) sprawuje nadzér pedagogiczny;
2) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty;
3) opracowuje i przedstawia organowi prowadzgcemu do zatwierdzenia:
a) arkusz organizacji szkoty,
b) preliminarz budzetowy szkoty, z okresleniem wysokosci czesnego i innych optat,
c) okresowe sprawozdanie z dziatalnosci szkoty, w tym roczne sprawozdanie finansowe.
4) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw szkoty w przypadku nie przestrzegania
obowigzkéw, o ktérych mowa w § 19, od decyzji dyrektora przystuguje rodzicom ucznia prawo do
odwotania do organu prowadzgcego;
5) dysponuje srodkami finansowymi szkoty - wielkos$¢ i rodzaj zobowigzan prawnych i finansowych
zacigganych samodzielnie przez dyrektora mogg by¢ ograniczone uchwatg organu prowadzgcego;
6) ustala kryteria i przeprowadza nabdr ucznidw do klasy pierwszej szkoty, a takze podejmuje decyzje
o przyjmowaniu nowych uczniéw do poszczegdlnych klas szkoty;
9) odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, prawidtowe prowadzenie i przechowywanie
dokumentac;ji szkolnej oraz za wtasciwe zabezpieczenie mienia szkoty;
10) realizuje uchwaty Zarzadu organu prowadzgcego i Rady Nauczycieli, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
11) podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrod pienieznych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty oraz stypendidw uczniowskich w ramach zatwierdzonego preliminarza;
12) zapewnia warunki do dziatalnosci oraz wspotpracuje z innymi organami szkoty.

§8
1. Dyrektor jest jednoczesnie dyrektorem Zespotu Spotecznych Szkét Ogdlnoksztatcgcych, o ktérym
mowa w § 1 ust. 2 statutu, a tym samym kierownikiem zaktadu pracy (pracodawcg) dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli oraz innych pracownikéw niebedacych nauczycielami.
2. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania z pracy nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) powotywania i odwotywania zastepcy dyrektora;
3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;



4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Nauczycieli i Zarzadu organu
zatozycielskiego, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.
3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Zarzgdem organu zatozycielskiego, Rada
Nauczycieli i Radg Ucznidw.
4. Nadzor i biezacy zarzad nad dziatalnoscig edukacyjng i administracjg szkoty, w ramach ustalonych
przez dyrektora kompetencji, moze sprawowac zastepca dyrektora.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go zastepca lub petnomocnik.

§9
1. Rada Nauczycieli jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem za realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego ipodejmujagcym zwigzane ztym decyzje, atakze jest organem
opiniodawczo - doradczym dyrektora.
2. W sktad Rady Nauczycieli wchodzg wszyscy uczgcy w szkole nauczyciele oraz dyrektor.
3. Przewodniczagcym Rady Nauczycieli jest dyrektor.

§10
1. Posiedzenia Rady Nauczycieli zwotuje jej przewodniczacy z wtasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 jej
cztonkéw lub na wniosek innych organdéw szkoty albo organu prowadzacego.
2. Rada Nauczycieli pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

§11
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Nauczycieli nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) uchwalanie programu wychowawczego i profilaktyki szkoty;
5) opiniowanie decyzji dyrektora w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw szkoty ze wzgledéw
wychowawczych lub dydaktycznych.
2. Rada Nauczycieli opiniuje w szczegdlnosci:
1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania;
3) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien.

§12
1. Rada Nauczycieli dla realizacji swoich zadan, moze tworzy¢ komisje i zespoty oraz okresla¢ zakres
i tryb ich prac.
2. Rada Nauczycieli w szczegdlnosci moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe sktadajgce sie z nauczycieli
danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotdw pokrewnych. Cele izadania zespotu
przedmiotowego mogg obejmowac:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programdw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie opinii w sprawie wyboru
programu nauczania;
2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobdéw
wewnatrzszkolnego badania wynikoéw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli;



4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, atakie w uzupetnianiu ich
wyposazenia;
5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania.

§13
1. Rade Rodzicédw stanowi Zarzad organu zatozycielskiego bedacy reprezentacjg rodzicow i prawnych
opiekundw.
2. Sktad Zarzad organu zatozycielskiego, tryb podejmowania decyzji oraz czas trwania jego kadencji
okresla Statut Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego oraz Regulamin Zarzagdu Samodzielnego Kota
Terenowego nr 67 STO w Zakopanem.

§14
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Nauczycieli programu wychowawczego szkoty;
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Nauczycieli programu profilaktyki.
2. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub
placowki, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Rada Rodzicow wydaje opinie w sprawie nauczycieli objetych procedurg awansu zawodowego.

§ 15
1. Rade Ucznidw tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Tryb wyboru i zasady dziatania organdw Rady Uczniow okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

§16
1. Rada Ucznidw ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej iinnej zgodnie
z potrzebami uczniéw i wtasnymi mozliwosciami organizacyjnymi.
2. Organizowanie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust.1 wymaga porozumienia z dyrektorem.

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki nauczycieli oraz innych pracownikéw

§17
1. Prawa i obowigzki nauczycieli i wychowawcéw okreslajg przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela
(w zakresie okreslonym tg ustawg) oraz statutu.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i profilaktyczne;j;
2) prawidtowa realizacja wybranego programu nauczania i dgzenie do osiggniecia w tym zakresie
optymalnych wynikow;
3) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw;
4) szanowanie godnosci osobistej uczniow;
5) przestrzeganie zasad kultury osobistej w odniesieniu do cztonkdw spotecznosci szkolnej;
6) systematyczne pogtebianie i aktualizowanie kwalifikacji zawodowych;
7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen uczniow;
8) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniéw (w tym uzdolnien i zainteresowan);
9) uczestnictwo w zebraniach Rady Nauczycieli;
10) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;
11) umiejetna i systematyczna wspotpraca z rodzicami oraz wychowawcami klas;



12) gotowos¢ do udzielania rodzicom informacji na temat postepdw w nauce i zachowaniu ich dzieci
podczas wszystkich ogdélnoszkolnych zebran i konsultacji;

13) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Nauczyciele w szczegdlnosci majg prawo do:

1) kreowania wtasnych metod nauczania i wychowania;

2) egzekwowania od ucznidéw sformutowanych przez siebie wymagan, zgodnych z zasadami, celami

i kryteriami oceniania;

3) aktywnego wspottworzenia wizerunku szkoty;

4) awansu zawodowego.

4. Do zadan nauczycieli zwigzanych z bezpieczeristwem uczniéw nalezy:

1) odbywanie dyzuréw przed zajeciami, w trakcie przerw miedzylekcyjnych oraz po zakonczeniu lekcji
zgodnie z harmonogramem;

2) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych ujetych w tygodniowym planie lekcji;

3) sprawdzanie obecnosci ucznidw na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie tego w dziennikach
zajec;

4) organizowanie zajec poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Pracownicy szkoty nie bedacy nauczycielami majg obowigzek:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniéw;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniéw;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

Rozdziat 4
Prawa i obowiazki uczniow
§18
1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci osobistej
oraz wiasnych przekonan.
2. W szczegdlnosci uczen ma prawo do:
1) oddziatywania na zycie szkoty poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Ucznidw;
2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
3) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postepéw w nauce;
4) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klase lub szkote;
5) zgtaszania nauczycielom i organom szkoty wnioskow i postulatow dotyczgcych szkoty i spraw
uczniowskich;
6) gtoszenia swoich pogladdw, jesli nie narusza tym dobra innym oséb;
7) poszanowania swojej godnosci;
8) rozwijania swoich zainteresowan;
9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
10) korzystania z pomocy szkoty w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i w innych wypadkach
losowych;
11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z dyrektorem;
organizowania zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
12) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkédw dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec szkolnych i pozalekcyjnych.



§19
1. Do obowigzkéw ucznia w szczegdlnosci nalezy:
1) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;
2) postepowanie zgodne z zasadami tolerancji;
3) godne reprezentowanie klasy i szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
5) dbanie o tad, porzadek, higiene oraz mienie wspdlne i osobiste;
6) dbanie o srodowisko naturalne;
7) podporzagdkowanie sie zarzgdzeniom dyrektora;
8) rekompensowanie wyrzadzonych szkdd;
9)usprawiedliwianie kazdorazowej nieobecnosci i uzupetnianie brakéw spowodowanych
nieobecnoscig wedtug obwigzujgcych zasad;
10) punktualne przychodzenie na zajecia;
11) dbatos$¢ o bezpieczennstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw; uczen nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu nie uzywa srodkéw odurzajgcych, prowadzi aktywny prozdrowotny styl zycia;
12) dbatos¢ o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, godny miana ucznia, stosownie do swego wieku
i ogdlnie przyjetych norm spotecznych.
2. Uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie sie do nich oraz wtasciwe zachowanie
w ich trakcie jest podstawowym obowigzkiem ucznia polegajgcym w szczegdlnosci na:
1) obecnosci na zajeciach;
2) odrabianiu zadanych przez nauczyciela prac i zadan;
3) przynoszeniu podrecznikdéw, pomocy i materiatdw wskazanych przez nauczyciela;
4) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujgcy sposéb;
5) zachowaniu umozliwiajgcym sobie i innym uczniom petne uczestnictwo w zajeciach.

Rozdziat 5
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§20
1. Ocenianie , klasyfikowanie i promowanie odbywa sie zgodnie z rozdziatem 3 a ustawy o systemie
oswiaty oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
2. Informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu przekazywanie sg rodzicom
( prawnym opiekunom) na biezgco poprzez elektroniczny system kontroli frekwencji i postepéw
W nhauce oraz na comiesiecznych spotkaniach z rodzicami. W sytuacjach szczegdlnych rodzice sg
wzywani do szkoty.

§21
1. W ocenianiu biezgcym stosuje sie nastepujgcy skale ocen: 6, 5, 4, 3, 2, 1. Dopuszcza sie
stosowanie znakow ,,+” i ,,-,. Nauczyciel ma prawo stosowac wtasne oznaczenia.
2. Oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny - 1.
3. Wymagania na poszczegdlne oceny osiggniec edukacyjnych:
1) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia wszystkie kryteria na ocene bardzo dobrg,



b) posiada wiadomosci i umiejetnos$ci wykraczajgce poza program nauczania,
c) wykazuje samodzielno$¢ myslenia, twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,
d) potrafi stosowaé wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych),
e) umie formutowac problemy i dokonywac analizy i syntezy nowych zjawisk;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,
b) potrafi stosowac zdobytg wiedze do rozwigzywania problemoéw i zadan,
c)wykazuje duzg samodzielnosc¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystaé z réznych zrédet
wiedzy;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) charakteryzuje sie dobrg znajomoscig materiatu faktograficznego i dobrymi umiejetnosciami
w zakresie materiatu programowego,
b) charakteryzuje sie dobrg umiejetnoscig analizy i syntezy,
c) prébuje samodzielnego wykorzystania wiedzy w sytuacjach problemowych,
d) poprawnie stosuje zdobytg wiedze w samodzielnym rozwigzywaniu typowych zadan,
e) stosuje gradacje, wartosciuje i selekcjonuje opanowany materiat;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w zakresie podstawowym wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w podstawie
programowej,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania podstawowych zadan
i problemoéw,
c) potrafi, przy pomocy nauczyciela, korzystac z dodatkowych zrédet informacji;
5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje sie odtwdrczoscig, popetnia liczne btedy w stosowaniu i rozumieniu pojec,
b) dokonuje cze$ciowego, czasem niewtasciwego doboru materiatu,
c) potrafi zazwyczaj zrozumiec polecenia nauczyciela, ale moze potrzebowac jego pomocy,
d) ktérego braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nie przekraczaja
50%;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg i wymaganiami
edukacyjnymi, ktdre sg niezbedne do dalszego ksztatcenia,
b) nie potrafi rozwigzywac zadan i problemdéw o elementarnym stopniu trudnosci,
c) nie zna podstawowych pojec i definicji.
4. Na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel ustnie uzasadnienia ustalong
ocene.
5. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom na ich
prosbe przez nauczyciela danego przedmiotu.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego lub
egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora
szkoty.
§22
1. Srédroczna ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;



6) naganne.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w pracy spotecznej;
5) zaangazowanie w zycie szkoty i klasy;
6) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
8) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
9) okazywanie szacunku innym osobom;
10) dbatos¢ o mienie szkolne;
11) frekwencje.
3. Kryteria oceniania zachowania:
1) oceng wyjsciowa dla ucznia, ktéry zachowuje sie zgodnie z wymaganiami zapisanymi w ust. 9 jest
ocena bardzo dobra;
2) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry pod kazdym wzgledem ( naukowym, etycznym,
spotecznym) moze by¢ wzorem dla innych;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry w niewielkim stopniu nie spetnia wymogdw na ocene bardzo
dobrg;
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry nie wywigzuje sie z obowigzkdéw lub narusza normy
w niewielkim stopniu;
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych i narusza
W znacznym stopniu normy wspotzycia;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry narusza normy wspoétzycia w sposdb drastyczny,
a w szczegolnosci naraza zdrowie wiasne i innych osob.
4. Zachowanie ucznia oceniane jest na biezgco indywidualnymi wpisami w dzienniku lekcyjnym.
§23
1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Nauczycieli nauczyciele prowadzacy
poszczegdblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowa¢ ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekundow) o przewidywanych dla niego:

1) niedostatecznych—rocznych—ocenach , Sie

2) rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania - 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, informacja ta powinna by¢ przekazana

w formie pisemne] poprzez elektroniczny system kontroli frekwencji i postepdw w nauce.

2. Wyiszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uczern moze uzyskac
po zdaniu testu sprawdzajgcego, ktory przeprowadza nauczyciel uczgcy danego przedmiotu pod
warunkiem spetnienia tacznie nastepujgcych warunkow:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 90%;

2) uczen przystgpit do wszystkich form sprawdziandw i prac pisemnych;

3) uczen uzyskat z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych badz z ich poprawy oceny pozytywne.
4) zostanie ztozony do nauczyciela wniosek wraz z uzasadnieniem wskazujgcym na okolicznosci, ktore
wedtug rodzica ( prawnego opiekuna) przemawiajg za podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z uwzglednieniem podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych z
przedmiotu i oceny na jaka aplikuje uczen.



3. Nauczyciel (po ponownej analizie catorocznych wynikdw nauczania) przekazuje rodzicom pisemna
odpowiedz na wniosek i jesli uzna go za zasadny wyznacza termin testu sprawdzajgcego.
4. Test sprawdzajacy, z ktérego sporzadzany jest protokdt, przeprowadzany jest najpdzniej 3 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady nauczycieli.
5. Wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczen moze uzyska¢ po
rozpatrzeniu przez wychowawce klasy wniosku rodzica ( prawnego opiekuna) wraz z uzasadnieniem
wskazujacym na okolicznosci, ktore przemawiajg za podwyzszeniem tej oceny .
6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz $rédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalane 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Nauczycieli.
Rozdziat 6
Organizacja pracy szkoty

§24
1. Wszelkie terminy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty, okreslone przez Rade Nauczycieli i organy
nadrzedne, s3 podawane w kalendarzu szkolnym na dany rok szkolny.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. Daty rozpoczecia i zakoriczenia nauki w danym poétroczu
zawarte sg w terminarzu roku szkolnego.
3. Klasyfikacja $rdodroczna odbywa sie na koniec | poétrocza, zgodnie z terminem wyznaczonym
w terminarzu roku szkolnego.
4. Klasyfikacja roczna odbywa sie na koniec roku szkolnego zgodnie z terminem wyznaczonym
w terminarzu danego roku szkolnego.

§ 25
1. Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez
dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw, zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z uwzglednieniem mozliwosci finansowych szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

§26
1. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Podstawowg forma pracy s3 zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢
prowadzone w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢.
4. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.
5. Niektére zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach miedzy klasowych oraz w formie: wycieczek, warsztatow, wyjazdoéw i wyjsé.
6. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.

§ 27
1. Do klasy pierwszej liceum przyjmuje sie kandydatow posiadajgcych swiadectwo ukoriczenia
gimnazjum.
2. Warunkiem ubiegania sie o przyjecie do klasy pierwszej jest:
1) ztozenie kompletu dokumentdw wymaganych przez szkote;
2) rozmowa z rodzicami dziecka.
3. Warunkiem ubiegania sie o przyjecie do pozostatych klas jest:
1) wolne miejsce w danej klasie;
2) ztozenie kompletu dokumentéw wymaganych przez szkote;
3) pozytywna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci ucznia z wybranych przedmiotéw;



4) pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej;
5) rozmowa z rodzicami.
3. Szczeg6towe wymagania i terminy na dany rok szkolny ogtasza dyrektor szkoty odrebnym
zarzadzeniem.
Rozdziat 7
Postanowienia korncowe

§28
1. Statut szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg organu prowadzgcego z inicjatywy wtasnej lub na
whniosek dyrektora szkoty.
2. Organ prowadzacy przed zmiang statutu powinien zasiegna¢ opinii organdw szkoty.
3. Zasieganie opinii, o ktérej mowa wust. 2, nie jest konieczne jesli zmiana statutu wynika
z obowigzku dostosowania jego tresci do przepisdw wyzszego rzedu.

§29
Osoby bedace cztonkami wtadz organu prowadzacego nie mogg by¢ zwigzane ze szkotg stosunkiem
pracy lub umowa zleceniem.

§30
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota moze posiadac wiasny hymn, sztandar i ceremoniat szkolny.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Postanowienie niniejszego statutu dotyczg wszystkich ucznidw, rodzicow i pracownikéw szkoty.
5. Statut szkoty dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.
6. Z niniejszym statutem wychowawcy klas zapoznajg rodzicdw na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym. Ze wszystkimi zaistniatymi w pdzniejszym okresie zmianami niniejszego statutu zapoznaje
rodzicéw wychowawca klasy na najblizszym zebraniu po dokonaniu zmian.

§31
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa.

§32
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2015 roku .



