STATUT SPOLECZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ im. JOSEPHA CONRADA SPOtECZNEGO TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO W ZAKOPANEM

tekst ujednolicony

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1.

1. Spoteczna Szkota Podstawowa im. Josepha Conrada Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w
Zakopanem, zwana dalej szkofg, jest niepubliczng szkotg podstawowg prowadzong przez Samodzielne
Koto Terenowe Nr 67 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Zakopanem, zwane dalej osobg
prowadzaca.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Spotecznych Szkét Ogdlnoksztatcgcych Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Zakopanem.

3. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

4. Szkofta realizuje zajecia edukacyjne w cyklu o$mioletnim, w wymiarze nie nizszym niz tgczny wymiar
obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania dla publicznej szkoty
podstawowej.

5. Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw, o
ktdrych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

6. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych oraz zatrudnia
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
szkét publicznych.

7. W zwigzku ze spetnianiem kryteridow ustalonych w ust. 3 — 6 szkota posiada uprawnienia szkoty
publicznej, a nadzér pedagogiczny nad jej dziatalnoscig sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

8. Statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalnosé szkoty.
§ 2.

1. Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat sktada sie z:

1) | etapu edukacyjnego obejmujacego klasy |-l — edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.

2. Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;



4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnosé, innowacyjnos$é i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktérym mowa w
art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

4. Dziatalno$é dydaktyczna, wychowawczo-profilaktyczna i opiekuricza oraz dziatalnos¢ organdéw
szkoty i organizacji dziatajgcych na terenie szkoty prowadzona jest w zgodzie z przepisami prawa,
zasadami bezpieczenstwa oraz zasadami pedagogiki.

§ 3.
Siedziba szkoty miesci sie w Zakopanem przy ul. Kasprusie 35a .
§4.

1. Uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie, zwani dalej rodzicami, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty tworzg spotecznosc¢ szkolna.

2. Cztonkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w zyciu szkoty bezposrednio oraz poprzez udziat
swoich przedstawicieli w Radzie Pedagogicznej, Radzie Ucznidw i Zarzadzie Kota.

3. Dziatalnos¢ szkoty nie ma charakteru zarobkowego. Szkota jest finansowana z czesnego i innych
optat, dotacji budzetowych, a takze ze srodkéw organu prowadzgcego, darowizn i innych srodkéw
przekazywanych szkole przez osoby trzecie.

4. Rodzice ucznia zobowigzani sg do uiszczania opfat, o ktérych mowa w ust.3, w wysokosci i terminie
ustalonym przez dyrektora. Zobowigzanie to potwierdzajg ztozeniem pisemnego oswiadczenia w
chwili przyjecia ucznia do szkoty.

§ 5.

W przypadku nie wywigzywania sie rodzicow ucznia ze zobowigzania, o ktéorym mowa w § 4ust. 4
dtuzej niz jeden miesigc, dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o skreslenie z listy
uczniow.



Rozdziat 2

Organy szkoty oraz zakres ich zadan

§6.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Rada Ucznidw.
§7.

1. Szkota kieruje Dyrektor — nauczyciel mianowany lub dyplomowany — powotywany i odwotywany
przez Zarzad osoby prowadzgce;j.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny;

3) opracowuje i przedstawia osobie prowadzacej do zatwierdzenia:

a) arkusz organizacji szkoty,

b) preliminarz budzetowy szkoty, z okresleniem wysokosci czesnego i innych optat,

c) okresowe sprawozdanie z dziatalnosci szkoty, w tym roczne sprawozdanie finansowe.

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami finansowym szkoty - wielko$¢ i rodzaj zobowigzan prawnych i finansowych
zacigganych samodzielnie przez dyrektora mogg by¢ ograniczone uchwatg osoby prowadzacej;

6) odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, prawidtowe prowadzenie
przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz za wtasciwe zabezpieczenie mienia szkoty;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

9) wspdtpracuje z pielegniarkg szkolng i lekarzem, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji
tej opieki;

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:



1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowigcych, oraz zarzgdzeniami osoby prowadzacej i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
§ 8.

1. Dyrektor jest jednoczes$nie dyrektorem Zespotu Spotecznych Szkét Ogdlnoksztatcgcych, o ktérym
mowa w § 1 ust. 2 statutu, a tym samym kierownikiem zaktadu pracy (pracodawcy) dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli oraz innych pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2)powotywania i odwotywania zastepcy dyrektora;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Zarzagdu osoby
prowadzgcej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Zarzagdem osoby prowadzgcej, Radg
Pedagogiczng i Radg Ucznidw.

4. Nadzor i biezacy zarzad nad dziatalnoscig edukacyjng i administracjg szkoty, w ramach ustalonych
przez dyrektora kompetencji, moze sprawowac zastepca dyrektora.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go zastepca lub petnomocnik.

6. W przypadku braku wspétpracy rodzica/rodzicéw, opiekuna prawnego, z ktdrym zostata podpisana
umowa oraz razgcych naruszen z géry zatozonej polityki i kierunku funkcjonowania szkoty,
podwazania kompetencji i proby ingerowania w funkcjonowanie placéwki dyrektor ma prawo
wypowiedzie¢ umowe Swiadczenia ustug edukacyjnych dla dziecka w trybie natychmiastowym.

7. W przypadku nieuregulowania czesnego (okres minimum 2 miesiecy) dyrektor ma prawo
wypowiedzie¢ umowe Swiadczenia ustug edukacyjnych dla dziecka w trybie natychmiastowym.

§9.

1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem za realizacje programu
dydaktycznego, wychowawczo-profilaktycznego i podejmujgcym zwigzane z tym decyzje, a takze jest
organem opiniodawczo - doradczym dyrektora.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy uczacy w szkole nauczyciele oraz dyrektor.



3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
§ 10.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wtasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 jej
cztonkdéw lub na wniosek innych organéw szkoty albo organu prowadzgcego. 2. Rada
Pedagogicznapracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

§11.
1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie zgody na wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w
szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty;

7) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:
1) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
3) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien.
§12.

1. Rada Pedagogiczna dla realizacji swoich zadan, moze tworzy¢ komisje i zespoty oraz okreslac zakres
i tryb ich prac.

2. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe sktadajace sie z
nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotéw pokrewnych. Cele i zadania
zespotu przedmiotowego mogg obejmowac:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie opinii w
sprawie wyboru programu nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteridéw oceniania ucznidéw oraz sposobow
wewnatrzszkolnego badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;



4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

§13.

1. Rade Rodzicéw stanowi Zarzad Samodzielnego Kota Terenowego Nr 67 STO w Zakopanem bedacy
reprezentacjg rodzicéw i prawnych opiekundw.

2.Skfad Zarzadu, tryb podejmowania decyzji oraz czas trwania jego kadencji okresla Statut
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego oraz Regulamin Zarzadu SKT Nr 67 STO w Zakopanem.

§ 14.

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo -profilaktycznego szkoty;

2. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegblnosci w sprawach organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, zajec
dydaktyczno-wyrdéwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Rada Rodzicéw wydaje opinie w sprawie nauczycieli objetych procedurg awansu zawodowego.
§ 15.
1. Rade Ucznidw tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Tryb wyboru i zasady dziatania organdw Rady Uczniéw okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

§ 16.

1. Rada Ucznidéw ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i innej zgodnie z
potrzebami uczniéw i wtasnymi mozliwosciami organizacyjnymi.

2. Organizowanie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust.1 wymaga porozumienia z dyrektorem. Rozdziat 3
Prawa i obowigzki nauczycieli oraz innych pracownikéw

§17.

1. Prawa i obowigzki nauczycieli i wychowawcéw okreslajg przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela
(w zakresie okreslonym tg ustawg) oraz statutu.

2. Nauczyciele w szczegdlnosci majg prawo do:
1) kreowania wtasnych metod nauczania i wychowania;

2) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan, zgodnych z zasadami, celami i
kryteriami oceniania;

3) aktywnego wspottworzenia wizerunku szkoty;

4) awansu zawodowego.



3. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i profilaktycznej;

2) prawidtowa realizacja wybranego programu nauczania i dgzenie do osiggniecia w tym zakresie
optymalnych wynikdéw;

3) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeistwo ucznidw;

4) szanowanie godnosci osobistej uczniow;

5) przestrzeganie zasad kultury osobistej w odniesieniu do cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
6) systematyczne pogtebianie i aktualizowanie kwalifikacji zawodowych;

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen ucznidow;

8) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniéw (w tym uzdolnien i zainteresowan);
9) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

10) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;
11) umiejetna i systematyczna wspodtpraca z rodzicami oraz wychowawcami klas;

12) gotowos¢ do udzielania rodzicom informacji na temat postepdw w nauce i zachowaniu ich dzieci
podczas wszystkich ogdlnoszkolnych zebran i konsultacji;

13) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej.
4. Do zadan nauczycieli zwigzanych z bezpieczenstwem ucznidow nalezy:

1) odbywanie dyzurdow przed zajeciami, w trakcie przerw miedzylekcyjnych oraz po zakonczeniu
lekcji zgodnie z harmonogramem;

2) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo uczniéw w trakcie prowadzonych zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych ujetych w tygodniowym planie lekcji;

3) sprawdzanie obecnosci ucznidw na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie tego w dziennikach
zajeé;

4) organizowanie zajec poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Pracownicy szkoty nie bedacy nauczycielami majg obowigzek:
1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczedstwu ucznidw;
2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem ucznidw;
3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
Rozdziat 4
Prawa i obowigzki uczniéw

§18.



1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci osobistej
oraz wtasnych przekonan.

2. W szczegdlnosci uczen ma prawo do:

1) oddziatywania na zycie szkoty poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Ucznidw;

2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

3) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postepdw w nauce;

4) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klase lub szkofe;

5) zgtaszania nauczycielom i organom szkoty wnioskow i postulatéw dotyczacych szkoty i spraw
uczniowskich;

6) gtoszenia swoich pogladow, jesli nie narusza tym dobra innym oséb;

7) poszanowania swojej godnosci;

8) rozwijania swoich zainteresowan;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) korzystania z pomocy szkoty w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i w innych wypadkach
losowych;

11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z dyrektorem;
organizowania zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

12) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych.

§19.
1. Do obowigzkdw ucznia w szczegdblnosci nalezy:
1) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;
2) postepowanie zgodne z zasadami tolerancji;
3) godne reprezentowanie klasy i szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
5) dbanie o tad, porzadek, higiene oraz mienie wspdlne i osobiste;
6) dbanie o Srodowisko naturalne;
7) podporzadkowanie sie zarzgdzeniom dyrektora;

8) rekompensowanie wyrzadzonych szkéd;



9)usprawiedliwianie kazdorazowej nieobecnosci i uzupetnianie brakéw spowodowanych
nieobecnoscig wedtug obwigzujgcych zasad;

10) punktualne przychodzenie na zajecia;

11) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz swoich kolegdw; uczen nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajgcych, prowadzi aktywny prozdrowotny styl zycia;

12) dbatos¢ o swadj estetyczny wyglad zewnetrzny, godny miana ucznia, stosownie do swego wieku i
ogolnie przyjetych norm spotecznych.

2. Uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie sie do nich oraz wtasciwe zachowanie
w ich trakcie jest podstawowym obowigzkiem ucznia polegajagcym w szczegdlnosci na:

1) obecnosci na zajeciach;

2) odrabianiu zadanych przez nauczyciela prac i zadan;

3) przynoszeniu podrecznikdw, pomocy i materiatdw wskazanych przez nauczyciela;
4) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujgcy sposob;

5) zachowaniu umozliwiajgcym sobie i innym uczniom petne uczestnictwo w zajeciach.
3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty z nastepujacych przyczyn:

1) niespetnienia obowigzkow wymienionych w § 19 pkt 1 lub 2;

2) dwukrotnego otrzymania oceny z zachowania obnizonej do nieodpowiedniej w nastepujgcych
po sobie semestrach;

3) samowolnego opuszczenia zajec lekcyjnych lub samowolnego oddalenia sie na wycieczkach
organizowanych przez szkote;

4) kradziezy na terenie szkoty, na wycieczkach lub innych imprezach organizowanych przez szkote;
5) spozywania alkoholu i przebywania pod jego wptywem na terenie szkoty, na wycieczkach lub
innych imprezach organizowanych przez szkote;

6) palenia tytoniu na terenie szkoty, na wycieczkach lub innych imprezach organizowanych przez
szkote,

7) zazywania, posiadania lub rozprowadzania sSrodkéw psychoaktywnych;
8) organizowania lub udziatu w aktach przemocy;

9) organizowania dziatalnosci przestepczej lub uczestniczenia w niej. Rozdziat 5 Warunki i sposéb
oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 20.

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie odbywa sie zgodnie z rozdziatem 3 a ustawy o systemie
oswiaty oraz rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdétowych warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.



2. Informacje o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu przekazywanie sg rodzicom
(prawnym opiekunom) na biezgco poprzez elektroniczny system kontroli frekwencji i postepow w
nauce oraz na comiesiecznych spotkaniach z rodzicami. W sytuacjach szczegdlnych rodzice sg
wzywani do szkoty.

§21.

1. W ocenianiu biezgcym stosuje sie nastepujacg skale ocen: 6, 5, 4, 3, 2, 1. Dopuszcza sie
stosowanie znakéw ,,+” i ,-,. Nauczyciel ma prawo stosowac wtasne oznaczenia.

2. W klasach | — lll szkoty podstawowej srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

3. Poczawszy od klasy IV srédroczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej
skali: 1) stopien celujacy - 6; 2) stopien bardzo dobry - 5; 3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy -2;

6) stopien niedostateczny - 1.

4. Wymagania na poszczegdlne oceny osiggnieé edukacyjnych:

1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wszystkie kryteria na ocene bardzo dobrg,

b) posiada wiadomosci i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania,

c) wykazuje samodzielno$¢ myslenia, tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

d) potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych),

e) umie formutowac problemy i dokonywac analizy i syntezy nowych zjawisk;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,
b) potrafi stosowac zdobyty wiedze do rozwigzywania probleméw i zadan,
c)wykazuje duzg samodzielnos¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystaé z réznych zrédet wiedzy;
3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) charakteryzuje sie dobrg znajomoscig i dobrymi umiejetnosciami w zakresie materiatu
programowego,

b) charakteryzuje sie dobra umiejetnoscia analizy i syntezy,

c) probuje samodzielnego wykorzystania wiedzy w sytuacjach problemowych,

d) poprawnie stosuje zdobytg wiedze w samodzielnym rozwigzywaniu typowych zadan,
e) stosuje gradacje, wartosciuje i selekcjonuje opanowany materiat;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:



a) opanowat w zakresie podstawowym wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w podstawie
programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania podstawowych zadan i
probleméw,

c) potrafi, przy pomocy nauczyciela, korzysta¢ z dodatkowych zrédet informacji;

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) popetnia liczne btedy w stosowaniu i rozumieniu pojec,

b) dokonuje czesciowego, czasem niewtasciwego doboru materiatu,

c) potrafi zazwyczaj zrozumieé polecenia nauczyciela, ale moze potrzebowac jego pomocy,
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg i wymaganiami
edukacyjnymi, ktére sg niezbedne do dalszego ksztatcenia,

b) nie potrafi rozwigzywac zadan i probleméw o elementarnym stopniu trudnosci,
c) nie zna podstawowych pojec i definicji.

5. Na wniosek ucznia lub rodzica ( prawnego opiekuna) nauczyciel ustnie uzasadnienia ustalong
ocene.

6. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom naich
prosbe przez nauczyciela danego przedmiotu.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego lub
egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora
szkoty.

§22.

1. W klasach | — Il szkoty podstawowej srédroczne klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
2. Poczawszy od klasy IV $rédroczng, roczng i korncowg ocene klasyfikacyjng zachowaniaustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;



3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w pracy spotecznej;

5) zaangazowanie w zycie szkoty i klasy;

6) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
8) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

9) okazywanie szacunku innym osobom;

10) dbatos¢ o mienie szkolne;

11) frekwencje.

4. Kryteria oceniania zachowania:

1) oceng wyjsciowa dla ucznia, ktéry zachowuje sie zgodnie z wymaganiami zapisanymi w ust. 3 jest
ocena bardzo dobra;

2) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry moze by¢ wzorem dla innych;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry w niewielkim stopniu nie spetnia wymogdéw na ocene bardzo
dobrg;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie wywigzuje sie z obowigzkdw lub narusza normy w
niewielkim stopniu;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych i narusza
W znacznym stopniu normy wspoétzycia;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry narusza normy wspotzycia w sposob drastyczny, aw
szczegoblnosci naraza zdrowie wtasne i innych osdb.

5. Zachowanie ucznia oceniane jest na biezgco indywidualnymi wpisami w dzienniku elektronicznym.
§ 23.

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowacd ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania - 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, informacja ta powinna by¢ przekazana poprzez elektroniczny system kontroli
frekwencji i postepdw w nauce.

2. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych po spetnieniu warunkéw ustalonych przez
nauczyciela i wedtug ponizszego trybu:

1) wystgpienia ucznia lub jego rodzica z wnioskiem do dyrektora szkoty o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
terminie najpdzniej dwa dni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng;



2) sprawdzenie przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu
spetnienie przez ucznia warunkéw;

3) w przypadku zasadnosci wniosku dyrektor wydaje nauczycielowi danego przedmiotu polecenie
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych;

4) z przeprowadzonego postepowania nauczyciel sporzgdza protokdt, ktéry zawiera informacje o
rodzaju i zakresie zadan oraz otrzymanej ocenie.

3. Wyiszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczet moze uzyskaé po
rozpatrzeniu przez wychowawce klasy wniosku rodzica (prawnego opiekuna) wraz z
uzasadnieniem wskazujgcym na okolicznosci, ktére przemawiajg za podwyzszeniem tej oceny.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalane 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Nauczycieli.

Rozdziat 6
Organizacja pracy szkoty
§ 24.

1. Wszelkie terminy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty, okreslone przez Rade Pedagogiczng i organy
nadrzedne, sy podawane w kalendarzu szkolnym na dany rok szkolny.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza. Daty rozpoczecia i zakonczenia nauki w danym poétroczu
zawarte sg w terminarzu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja srédroczna odbywa sie na koniec | pétrocza, zgodnie z terminem wyznaczonym
w terminarzu roku szkolnego.

4. Klasyfikacja roczna odbywa sie na koniec roku szkolnego zgodnie z terminem wyznaczonym
w terminarzu danego roku szkolnego.

§ 25.

1. Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony
przez dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw, zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z uwzglednieniem mozliwosci finansowych szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
§ 26.
1.Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Podstawowaq forma pracy sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢
prowadzone w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajeé.

4. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.



5. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowolekcyjnym, w grupach miedzy klasowych oraz w formie: wycieczek, warsztatéow, wyjazdéw
i wyjsc.

6. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.
§27.

1. Warunkiem ubiegania sie o przyjecie do klasy pierwszej jest:

1) ztozenie kompletu dokumentow wymaganych przez szkofte;

2) rozmowa z rodzicami dziecka.

2. Warunkiem ubiegania sie o przyjecie do pozostatych klas jest:

1) wolne miejsce w danej klasie;

2) ztozenie kompletu dokumentéw wymaganych przez szkote;

3) pozytywna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci ucznia z wybranych przedmiotdw;

4) pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej;

5) rozmowa z rodzicami.

3. Szczegdtowe wymagania i terminy na dany rok szkolny ogtasza dyrektor szkoty odrebnym
zarzadzeniem.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe
§ 28.

1. Statut szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg osoby prowadzacej z inicjatywy wtasnej lub na wniosek
dyrektora szkoty.

2. Osoba prowadzaca przed zmiang statutu powinna zasiegngé opinii organdéw szkoty.

3. Zasieganie opinii, o ktérej mowa w ust. 2, nie jest konieczne jesli zmiana statutu wynika z
obowigzku dostosowania jego tresci do przepiséw wyzszego rzedu.

§ 29.

Osoby bedace cztonkami wiadz Samodzielnego Kota Terenowego Nr 67 STO w Zakopanem nie mogg
by¢ zwigzane ze szkotg stosunkiem pracy lub umowg zleceniem.

§ 30.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota moze posiadac wtasny hymn, sztandar i ceremoniat szkolny.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Postanowienie niniejszego statutu dotyczg wszystkich ucznidéw, rodzicdw i pracownikéw szkoty.



5. Statut szkoty dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

6. Z niniejszym statutem wychowawcy klas zapoznajg rodzicéw na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym. Ze wszystkimi zaistniatymi w pdzniejszym okresie zmianami niniejszego statutu zapoznaje
rodzicow wychowawca klasy na najblizszym zebraniu po dokonaniu zmian.

§31.

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa.

§32.

Statut wchodzi w zycie z dniem 16 marca 2026 .



